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MOTYWACJE

CELE

WSPÓLNE CELE

WSPÓLNE WARTOŚCI

BRAKUJĄCE ROLE I  UMIEJĘTNOŚCIPo co pracujemy? przykład • rozwój • kasa

Po co budujemy super zespół? przykład • chcemy zwiększyć sprzedaż • 

WARTOŚCI
Jakie są kluczowe wartości obowiązujące w zespole?

przykład • zaufanie • koncentracja na celu • szacunek

ROLE I  UMIEJĘTNOŚCI
Jakie role pełnimy w zespole?
Jakie mamy umiejętności?

przykład • zarządzanie zespołem 
• kreatywność • myślenie analityczne

ZASADY WSPÓŁDZIAŁANIA
Jakie kluczowe zasady chcemy wdrożyć
w działanie naszego zespołu?

przykład • cykliczne spotkania 
• wspólne świętowanie • terminowość

DESIGNED TEAMS
 Jak zaprojektować dobry zespół?


